
Администрация Гагинского муниципального округа
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________ №______

О внесении изменений в Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Гагинская детская школа искусств»,

утвержденное постановлением администрации Гагинского
муниципального округа Нижегородской области от 09.03.2023 года №253

«Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

«Гагинская детская школа искусств»

Во исполнение постановления Правительства Нижегородской области от
25 декабря 2025 г. № 805 «О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников, осуществляющих образовательную деятельность на территории
Нижегородской области, а также иных государственных организаций
Нижегородской области, учредителем которых является министерство
образования Нижегородской области, утвержденное постановлением
Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 г. № 468»
администрация Гагинского муниципального округа Нижегородской области
п о с т а н о в л я е т:

1.Внести изменения в приложение 1 к Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Гагинская детская школа искусств», утвержденному
постановлением администрации Гагинского муниципального округа
Нижегородской области от 09.03.2023года № 253 «Об утверждении Положения
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Гагинская детская школа искусств», изложив
его в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Организационно-правовому управлению администрации обнародовать
настоящее постановление на официальном сайте администрации Гагинского
муниципального округа Нижегородской области в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет /gagino.nobl.ru/.



3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и
распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления П.И.Кондаков



Приложение
к постановлению администрации

Гагинского муниципального округа
Нижегородской области

от _____________№______

«Приложение 1
к Положению об оплате труда
МБУ ДО «Гагинская ДШИ»

ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ «ГАГИНСКАЯ ДЕТСКАЯШКОЛА ИСКУССТВ».

1.Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной
платы) работников организаций, осуществляющих профессиональную
деятельность по должностям работников образования (за исключением
работников образовательных организаций высшего образования и
дополнительного профессионального образования).

1.1.Должностной оклад работника формируется на основании
минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (далее -
ПКГ) и применения повышающих коэффициентов.

1.2.Профессии рабочих, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня».

1.3.Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников.

Профессиональная
квалификационная
группа/квалификационный
уровень

Повышающий коэффициент
по должности

Минимальный оклад
, руб.

2 квалификационный
уровень (концертмейстер)

1,11 16780

4 квалификационный
уровень (преподаватель)

1,22 18461

Примечание:
Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе

должностей педагогических работников государственных организаций
дополнительного образования Нижегородской области.

1.4.Положением по оплате труда работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность, Нижегородской области
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(далее – Положение об оплате труда) предусматриваются коэффициенты,
повышающие минимальный оклад по ПКГ и формирующие должностной
оклад.

1.5.По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей
педагогических работников (пункт 1.4 настоящего приложения), должностей
руководителей структурных подразделений (пункт 1.5 настоящего
приложения), предусматриваются повышающие коэффициенты к
минимальным окладам по ПКГ:
- за уровень профессионального образования и
ученую степень:
Высшее 1,1

- за квалификационную категорию:
высшая квалификационная категория 1,3
первая квалификационная категория 1,2
вторая квалификационная категория 1,1

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории
сохраняется на срок до одного года ее действия в случаях длительной
нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по
возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной
с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года,
из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия
квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи с
ликвидацией образовательной организации, а также тем работникам, которым
до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О
страховых пенсиях в Российской Федерации", остался один год и менее.

1.6.Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ,
коэффициенты увеличения заработной платы по Указам Президента
Российской Федерации, принятые Правительством Нижегородской области, и
размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогических
работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями,
формируют должностной оклад (ставку заработной платы) и учитываются при
исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам,
устанавливаемых в процентном отношении от должностного оклада (ставки
заработной платы). Должностной оклад (ставка заработной платы) формируется
в результате суммы произведения минимального оклада по ПКГ, повышающих
коэффициентов, коэффициентов увеличения заработной платы по Указам
Президента Российской Федерации, принятых Правительством Нижегородской
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области, и размера денежной компенсации на обеспечение педагогических
работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

1.7.Педагогическим работникам государственных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность на территории
Нижегородской области, кроме государственных образовательных организаций
высшего образования и государственных образовательных организаций
дополнительного профессионального образования Нижегородской области
должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом нагрузки увеличивается
на денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по основному
месту работы.

1.8.Положением об оплате труда для работников профессиональных
квалификационных групп должностей работников образовательных
организаций предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие
надбавки к должностным окладам работников за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 до 5 лет - до 0,05
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,1
при выслуге более 10 лет - до 0,15

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организации в
зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям
работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников
(пункт 1.4 настоящего приложения), должностей руководителей структурных
подразделений (пункт 1.5 настоящего приложения), и общего стажа работы по
должностям работников учебно-вспомогательного персонала (пункты 1.2 и 1.3
настоящего приложения) и рассчитывается, исходя из минимального оклада по
ПКГ. Перечень организаций и должностей, время работы в которых
засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении
размеров надбавки за выслугу лет, приведен в приложении 5 "Порядок
определения стажа педагогической работы" к Положению.

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной
оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении
стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в
процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

1.9.Педагогическим работникам образовательных организаций, имеющим
почетные звания "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный деятель
искусств", "Заслуженный артист", "Народный артист", и другие почетные
звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав
СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный",
предусматривается персональная повышающая надбавка в размере 10% к
должностному окладу (ставке заработной платы). Применение персональной
повышающей надбавки может быть только при условии соответствия
почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых
дисциплин.
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Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не
образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не
учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу
(ставке заработной платы).

1.10.Положением об оплате труда работников организаций,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональным
квалификационным группам должностей работников образования,
устанавливаются повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряженность труда;
за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах

принимается руководителем организации персонально в отношении
конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в
течение соответствующего календарного года. Размер повышающих
коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3.
Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному
окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения
коэффициентов, суммируется с должностным окладом. Применение
повышающего коэффициента к минимальному окладу не образует новый
должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих,
компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к
должностному окладу. Решение об установлении повышающих коэффициентов
принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат
финансовыми средствами.

Повышающий коэффициент за высокое профессиональное мастерство
устанавливается педагогическим работникам, добившимся высоких результатов
в уровне образовательных достижений обучающихся (олимпиады, конкурсы,
итоги государственной аттестации и т.д.), за совершенствование
профессионального мастерства (результаты профессиональных конкурсов,
обобщение и распространение эффективного педагогического опыта и т.д.).

Повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда
педагогических работников может устанавливаться с учетом следующих
обстоятельств: дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой
информативностью предмета; статусом учебных предметов в отношении
итоговой аттестации обучающихся (обязательности и необязательности);
спецификой образовательной программы учреждения и учетом вклада педагога
в ее реализацию.

Повышающий коэффициент за высокую степень самостоятельности и
ответственности устанавливается за разработку и реализацию авторских
программ; программ профильного обучения.



2.Порядок формирования ставок заработной платы работников
организаций, осуществляющих профессиональную деятельность по
профессиям рабочих, не включенных в ПКГ "Общеотраслевые профессии
рабочих".

2.1.Ставка заработной платы работника формируется на основании
минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих
коэффициентов.

2.2.Профессии рабочих, не включенных в ПКГ "Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня".

Размер минимальной ставки заработной платы: 5708 руб.

Квалификационный
уровень

Наименование
профессии

Коэффициент Оклад
(руб).

1 Завхоз 1,0 5708
1 Уборщик 1,0 5708
1 Гардеробщик 1,0 5708
(п.п 5.2. в ред. изменения в постановление Правительства Нижегородской
области от 15 октября 2008 г. N 468 «Об оплате труда работников
государственных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Нижегородской области, а также иных
государственных организаций Нижегородской области, учредителем которых
является министерство образования от 03.02.2025 г. № 62)

2.3. Положением по оплате труда для работников профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий
рабочих, включенных в профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие
коэффициенты за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 до 5 лет - до 0,05
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,1
при выслуге лет более 10 лет - до 0,15

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику, в зависимости от
общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимальной ставки
заработной платы по ПКГ.

2.4. Положением по оплате труда для работников профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий предусматриваются
повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряженность труда;
за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах



принимается руководителем организации персонально в отношении
конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в
течение соответствующего календарного года. Размер повышающих
коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3.
Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному
окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения
персональных повышающих коэффициентов, суммируется с должностным
окладом. Применение повышающего коэффициента не образует новый
должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих,
компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к
должностному окладу. Решение об установлении повышающего коэффициента
принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат
финансовыми средствами.

3. Порядок установления должностных окладов педагогическим
работникам.

3.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в
зависимости от уровня образования и квалификационной категории,
присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой
работы.
3.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является
минимальный должностной оклад, соответствующий занимаемой должности
или профессии согласно профессиональным квалификационным группам. К
минимальному окладу по ПКГ применяются повышающие коэффициенты,
формирующие должностной оклад, а также коэффициенты, формирующие
персональные повышающие надбавки к минимальному окладу приложение 1 к
настоящему Положению.
3.3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций
осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29
декабря 2012 года N 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”.
3.4. Уровень образования педагогических работников при установлении
размеров должностных окладов определяется на основании дипломов,
аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от
полученной специальности. Требования к уровню образования при
установлении размера оплаты труда работников определены в
Квалификационных характеристиках должностей работников образования
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих.
3.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра дает
право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц,
имеющих высшее образование, с учетом перечня повышающих
коэффициентов.
3.6. Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании, справки
об окончании 3 полных курсов образовательной организации высшего
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образования, а также учительского института не дает права на установление
повышающего коэффициента за образование.
3.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин,
окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и
культпросвет работы институтов культуры, пединститутов (университетов),
должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее
образование.
3.8. Основным документом для определения стажа работы является трудовая
книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном
порядке.
3.9. Размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников
учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, по
профессиональной квалификационной группе должностей работников
культуры установлены п.1.3 настоящего приложения.
3.10. Изменение размеров должностных окладов работников производится в
следующие сроки:
при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по
ПКГ Правительством Нижегородской области - с даты введения новых
минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ;
при получении образования или восстановлении документов об образовании -
со дня представления соответствующего документа;
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;
При наступлении у работника права на изменение размера должностного
оклада в период пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или
другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата
заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится
со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.11. Руководители организаций проверяют документы об образовании и стаже
педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности)
учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им должностные
оклады, ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников,
выполняющих эту работу в той же организации помимо основной работы),
тарификационные списки по форме, установленной нормативным правовым
актом соответствующего органа исполнительной власти Нижегородской
области, являющегося учредителем организации.
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров
должностных окладов работников организаций несет руководитель ДШИ.

4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее
распределения в образовательных организациях.

4.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной
оклад либо продолжительность рабочего времени определены приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014
года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (норме часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
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работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников". Продолжительность рабочего времени (норма часов
педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников
образовательных организаций составляет 18 часов и устанавливается исходя из
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в
неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а
также другую педагогическую работу, предусмотренную тарифно-
квалификационными характеристиками, должностными обязанностями и
режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
4.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за
установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской
области.
4.3. Продолжительность рабочего времени других работников устанавливается
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами.
4.4. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной
нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная
оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.
4.5. Учет учебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в
астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен),
предусмотренных между уроками (занятиями).
4.6. Преподавателям у которых по независящим от них причинам в течение
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной
при тарификации, до конца учебного года выплачивается:
заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше
установленной нормы за должностной оклад;
заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся нагрузка
ниже установленной нормы за должностной оклад и если их невозможно
догрузить другой педагогической работой.
О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе
продолжительности рабочего времени, объема педагогической
(преподавательской) работы, условий оплаты труда, структуры и размера
заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких
изменений, работники должны быть поставлены в известность в письменной
форме не позднее чем за два месяца (либо в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации).
4.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее
помимо основной работы в той же образовательной организации (включая
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам
других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и
организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в
сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с
учетом мнения представительного органа работников и при условии, если
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учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по
своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.
Учебная нагрузка преподавателям, находящимся к началу учебного года в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на
общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими
преподавателями.
Преподавателям, находящимся в ежегодном основном оплачиваемом отпуске
после начала учебного года, учебная нагрузка устанавливается из расчета ее
объема на полный учебный год.
5. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам

учреждения.
5.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных
организаций определяется путем умножения должностного оклада на их
фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на
установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.
Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная плата
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в
разные месяцы года.
5.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В
случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов
на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но
раздельно по полугодиям.
Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на
длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных
организаций, реализующих общеобразовательные программы в очно-заочной
форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год
- на начало каждого полугодия.
Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует
выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической
нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании
каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные
сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации,
оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.
При невыполнении по независящим от учителя причинам объема
установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не
производится.
5.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного
процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из
расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей



началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного
процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники
привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006
года N 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и других работников образовательных учреждений".

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических
работников.

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных
организаций применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или
другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других
педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой
образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной
нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;
Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы учителей
определяется путем деления должностного оклада педагогического работника
за установленную норму часов педагогической работы в неделю на
среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой
должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной
оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по
пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно
осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все
часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с
соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки,
путем внесения в тарификацию.
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